
Uzasadnienie 

  

Na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych podniesione zostały 

maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego przysługujące osobom 

zatrudnionym na podstawie wyboru, w tym wójtom, burmistrzom i prezydentom miast.  

Podjęcie niniejszej uchwały ma na celu zapewnienie zgodności wynagrodzenia z 

obowiązującym stanem prawnym oraz właściwe odzwierciedlenie zakresu zadań, 

odpowiedzialności i zaangażowania Wójta w realizację zadań gminy.   

Po dokonaniu analizy obowiązujących przepisów oraz aktualnego poziomu 

wynagrodzeń uznano za zasadne dokonanie zmian w tym zakresie. Proponowane 

dostosowanie jest uzasadnione zarówno zmianą przepisów prawa, jak i zakresem obowiązków 

oraz odpowiedzialnością wynikającą z pełnienia funkcji Wójta.  

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni zasadne.  
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